Stellenausschreibung

MIGRANETZ

MigraNetz Thuringen e.V. ist der Landesverband der Migrant*innenorganisationen im Freistaat

Thdringen. Mit Uber 70 Mitgliedsorganisationen setzen wir uns fir Teilhabe, Empowerment,

Antirassismus und eine demokratische Einwanderungsgesellschaft ein.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine Projektleitung (m/w/d) im Bereich

community-basierte Antirassismusarbeit. Laufzeit: bis 31.12.2028.

Was Dich erwartet - Aufgabenbereiche:

Strategische und fachliche Steuerung:
Regionale Umsetzung der Projektziele in enger Abstimmung mit der
Gesamtprojektleitung, Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Beratungsarbeit

sowie bedarfsorientierte Weiterentwicklung von Empowerment-Angeboten.

Personalfiihrung & Teamentwicklung:
Fachliche und organisatorische Leitung des regionalen Beratungsteams, Anleitung
der Community-basierten Antirassismusberater*innen, Personalgesprache sowie

Moderation interner Austausch- und Reflexionsprozesse.

Kooperation & Netzwerkarbeit:
Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung strategischer Kooperationen mit
zivilgesellschaftlichen Organisationen, Fachstellen, Kommunen und Institutionen

sowie Prasentation des Projekts auf Veranstaltungen.

Organisation, Verwaltung & Qualitatssicherung:
Budgetverantwortung fir die regionale Beratungsstelle, Dokumentation und
Berichtswesen, Sicherstellung von Datenschutz und Beratungsqualitat sowie

Mitwirkung an Monitoring- und Sicherheitsstrukturen.

Das bringst Du mit - Dein Profil:

Mehrjahrige Erfahrung in Projektleitung oder -koordination, idealerweise im Bereich

Antirassismus- oder Antidiskriminierungsarbeit

Nachweisliche beraterische Kompetenzen (mind. 3 Jahre), vorzugsweise community-
basiert

Fundiertes Fachwissen zu rassismus- und machtkritischen Ansatzen

Erfahrung in Personalfuhrung, Teamsteuerung und Netzwerkarbeit
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e Strukturierte, vorausschauende und Iésungsorientierte Arbeitsweise
e Sehr gute digitale Kompetenzen und Erfahrung in Projektdokumentation
¢ Hohe Verantwortungsbereitschaft, Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit

e Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen und persénlichen Weiterbildung

Was wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle Tatigkeit von hoher gesellschaftspolitischer

Relevanz in einem motivierten Team.
e Vergutung in Anlehnung an TVG6D 11
o Arbeitszeit: 28 Stunden/Woche.
o Hohe Selbststandigkeit und flexible Arbeitszeiten
o Gestaltungsspielrdaume und vielseitige Aufgaben
e Ein solidarisches, interkulturelles Team
e Madglichkeiten zu Weiterbildung und Team-Supervision

e Eine anspruchsvolle und gesellschaftlich hochrelevante Tatigkeit

Haben wir Dein Interesse geweckt?

...dann bewirb’ dich bei uns! Sende uns deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (in
einem PDF) per Mail an: bewerbung@migranetz-thueringen.org

Die Bewerbungsgesprache werden in der KW 3 und KW 4 in unserer Geschaftsstelle
stattfinden. Solltest du besondere Bedarfe hinsichtlich Mobilitdt oder Sprachmittlung
bendtigen, teile uns dies bitte vor dem Gesprach mit.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen, unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, Herkunft, Religionszugehdrigkeit, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und |dentitat.
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